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PROJETO DE LEI N® 003, DE 20 DE MARCO DE 2023.

VCAMARA nEnumclpAL DE INSTITUI O PROGRAMA "MFEU PRIMFIRO
EMPREGO" NO MUNICIPIO DE MARAIAL PARA

CONTRATACAO DF. INICIANTES NO MFRCADO

DE TRABALHO, £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

P'ressdcnte

O VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE MARAIAL, ESTADO DE
PERNAMBUCO, SR. LUTZ CRISTOVAO DA SILVA, no uso de suas atribui¢oes confendas
pelo Regimento Interno, observando as disposi¢oes da Lei Orginica Municipal, submete
a apreciagio plenina o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 - Fica nstituido o Programa "Meu Primeiro Emprego®, no ambito do
Municipio de Maraial, fomentando a inser¢ao dos jovens no mercado de trabalho,
capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas dreas laborais.

Art. 22 - Os objetivos do Programa sio:

I. Insenr o jovem no mercado te trabalho;

II. Fomentar a geragio de Emprego e Renda;

II1. Promover a escolarizagio e a capacitagio profissional dos jovens;

IV. Incremento da participagio da sociedade no processo de
formulagio de politicas ¢ a¢oes de geragao de trabalho e renda no Municipio.

Art. 3% - Caberd ao Poder Executivo Municipal cnar politicas pablicas para
incentivar através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado e devidamente
inscritas no Cadastro do Municipio, a aderirem ao programa, as quais acrescentarao em
seu quadro de empregados os iniciantes de atividade no mercado de trabalho, reduzindo
o indice de desempregados oportunizando os jovens que buscam o primeiro emprego,
bem como nos seguintes casos:

I. Iniciativa de incentivo a projetos de geragio de emprego ¢ renda;

II. Fstimular programas de apoio i gestio e ao desenvolvimento de
cooperativas de trabalho ¢ projetos de economia soliddria;
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11 Desenvolvimento  de  projeto  de  qualificagio ¢ requalificagio
profissional de jovens;

V. Desenvolver parcenas com orgios oficiais ¢ empreendedores
privados para projetos micro e pequenas empresas; e

V. Implantar nas dreas de politicas piblicas de assisténcia social, o trabalho
solidirio, inserindo os jovens profissionals nos programas oficiais e conveniados de
apoio a creches, asilos, associagoes de moradores, adolescentes e jovens, habitagio e de
portadores de necessidades especiais.

Art. 42 - As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer
beneficio ou mesmo com isengio fiscal para se instalarem no Municipio deverio
reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas de trabalho ao primeiro emprego.

Parigrafo tinico - Caso a aplicagio do percentual de que trata o caput resulte
em numero fracionado, este deverd ser elevado ao primeiro mimero inteiro

subsequente.

Art. 52 - O Programa Meu Primeiro Emprego teri como érgio gestor e
executor a Secretaria de Assisténcia e Promogiio Social, com a colaboragiio da Secretana
de Educagio e Admimstragio, no qual criardi Grupo Técnico para identificar as
deliciéncias de mio de obra e disponibilizard cursos de qualificagio intermediando a
inser¢io do iniciante a0 mercado de trabalho.

Art. 6° - A coordenagio do Programa ficard a cargo do Grupo Técmco

composto por membros dos orgios citados nos art. 5% sob a coordenagio geral da

Secretana de Assisténcia € Promogio Social;
§ 12- O Grupo Téenico elaborari seu regimento mterno.

§ 22 - As deliberagoes do Grupo Técnico serio tomadas por maioria simples

de voltos.
Art. 7% - Siio atribuigoes do Grupo Téenico:

I. Definir, anualmente, diretrizes ¢ metas para o Programa, de acordo com

as priondades de desenvolvimento do Municipio.
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II. Instbtur os termos badsicos dos atos administrativos a serem finmados com
as instituigoes empregadoras e jovens participantes.

IM1. Definir os critérios para avaliagio do programa;
IV. Identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar

abrangéncia do programa;

V. Propor agoes que visem a integracio das secretarias e Orgiaos
governamentais necessirias a execugio do programa;

VI. Apresentar, no més de marco de cada ano, a programagio das
diretrizes e metas do Programa e apresentar o relatério anual do acompanhamento da
execugio dos projetos do Programa do ano anterior.

Art. 82 - Cabe a Secretaria Muniapal de Assisténcia ¢ Promogio Social:
I. Realizar a supervisiao, execucio, hiscalizagio e avahagio do Programa;
I1. Coordenar as a¢oes institucionais necessarias a execugao do Programa;

I1. Praticar os atos administrativos necessarios a implementagio do

Programa;

Art. 92 - As inscrigoes dos jovens serio efetuadas na Secretaria de Assisténcia

¢ Promogio Social.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogio
Social, com o auxilio ¢ acompanhamento do Grupo Técnico ou pessoas por cle
indicadas, fiscalizar o cumprimento da Lei.

Art. 10 - Para inscrever-se no Programa o jovem deverda ter idade
compreendida entre dezesseis ¢ vinte e nove anos, devendo apresentar no ato da

INSCrigio:

I. Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS, ¢ comprovante de

residéncia;
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1. Declaragio de que nio tenha tido relagio formal de emprego; e

II. Declaragio escolar de matricula atahzado de que estar cursando

ou concluido os nivers médio ou supenor de ensino médio.

Art. 11 - Terao prioridade para o preenchimento dos postos de trabalho os
jovens onundos de programas sociais ¢ que estejam cursando o ensino médio.

Art. 12 - Para efeito desta Lei, compreende-se por primeiro emprego acquele
destinado a todos os jovens que nio tenham qualquer experiéncia profissional
comprovada em carreira de trabalho ou prestagao de servicos com o Governo

Municipal.

Art. 18 - Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Ixecutivo no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias contado da sua publicagao.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogada as

disposi¢oes em contririo.

Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.
Maraial (PE), 20 de margo de 2023.

VEREADOR AUTOR
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EMENDA MODIFICATIVA N* 001/2023

Presidonte

O Vereador LUIZ CRISTOVAO DA SILVA, no uso de suas atribui¢oes conferidas
pelo Regimento Interno, apresenta ¢ submete a apreciagio plendria a seguinte Emenda
Modificativa ao Projeto de Lei do Legislativo de n® 003, de 20 de margo de 2023:

Emenda Modificativa

Modifique-se a redagio da ementa do Projeto de Lei do Legislativo de n®
003/2023, o qual passara a vigorar nos seguintes termos:

“INSTITUI O PROGRAMA "CAPACITA MARAIAL" NO MUNICIPIO DE

MARAIAL PARA CONTRATACAO E QUALIFICACAO DE INICIANTES

NO MERCADO DE TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
JUSTIFICATIVA

A emenda modificativa acima, visa assegurar maior visibilidade ao programa
afeto ao Projeto de Lei do Legislativo de n® 003/2023, desta forma, a modificagio do nome
do programa proporciona maior publicidade para a populagio.

Por essas razoes, submeto a apreciagio do plenirio a emenda substitutiva

acima, requerendo a sua aprovagio pelos nobres pares.

Maraial-PE, quarta-feira, 03 de maio de 2023.

AO-DA SILVA
VEREADOR AUTOR
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